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2015年企业培训师(国家三级)考试
考前练习题

 
1. ______是关于培训计划制定结果的一份文字总结。
A． 培训项目计划书
B． 培训计划报告
C． 培训预算
D． 培训需求分析报告
答案：A   

2. 学习过程理论属于______理论。
A． 传统理论时期的发展
B． 行为科学管理时期的
C． 系统管理理论时期的
D． 以上都不正确
答案：B  

3. 职业资格证书是由政府认定的考核机构,按国家规定的职业技能标准和任职资格,对劳动者技能水平或职业资格进行客观公正、科学规范的评价和鉴定的结果,是劳动者具有和达到某种职业所要的( )凭证,是职业标准在劳动者身上的体现和定位。
A． 态度和技能
B． 知识和技能
C． 职业精神和职业知识
D． 技能和工作业绩
答案：B   

4. 你和几个同学聊天,其中两个人因对某个问题的看法不同而争吵起来。你会（）

A． 急忙制止他们,借故把其中的一个人叫走
B． 立即岔开话题,把话题引导到别处
C． 任他们争吵下去,看看谁的辩论水平高
D． 表扬他们的争辩水平,并说明自己的观点
答案：B  

5. 关于职业良心的说法中,正确的是（）

A． 如果公司老板对员工好,那么员工干好本职工作就是有职业良心。
B． 公司安排做什么,自己就做什么是职业良心的本质
C． 职业良心是从业人员按照职业道德要求尽职尽责地做工作
D． 一辈子不“跳槽”是职业良心的根本要求
答案：C  

6. 场所与设施的确定主要应该由______来确定。
A． 培训管理人员
B． 培训讲师
C． 受训员
D． 以上3项
答案：A   

7. ______是设计培训课程与教案的前提条件。
A． 需求分析
B． 组织分析
C． 项目计划
D． 项目实施

答案：A   

8. 培训的时间关系着培训课的信息量和培训程度,同时也关系着______。
A． 培训人数
B． 培训费用

C． 培训资源

D． 培训场地

答案：B   

9. 关于成人培训的错误观点是______。
A． 成人培训的内容必须具有针对性和实用性
B． 培训过程中培训讲师应重视与学员的双向沟通
C． 成人培训重在引导和启发,而不在于培训目标的达成度
D． 成人培训应该传授知识、提高技能、改善观念并重
答案：C   

10. 讲师的语言应具有强烈的艺术感染力,才能实现讲师、______、教法、教境四位一体。
A． 教材

B． 教具

C． 学员

D． 助教

答案：A   
