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2015年企业培训师(国家二级)考试
考前练习题

 
1. 当代教育中，强调受教育者的（）

A． 自觉性
B． 客体性

C． 主动性

D． 主体性

答案：D    

2. 现代教学组织形式中，值得培训借鉴的（）制，其做法是由学生分别从教师那里接受作业，并与老师签订“工约，然后在自己的专业教室自学，有难题请专业教师答疑，到期接受签约老师的考查，合格后，订立新的“工约

A． 文纳特卡
B． 不分级
C． 特朗普
D． 道尔顿
答案：D    

3. 人员素质测评中使用的“常模“是指（）
A． 由于人员素质测评是一种相对的测评,因此每个测评的结果都要与一个参照团体进行比较，以得出被测人在参照团体中所处的位置，而这个参照团体就是常模
B． 组织根据需要而确定的用人标准线
C． 各类人员素质测评中必需统一使用的系数
D． 在各类人员能力测评中，经常使用的常数
答案：A   

4. 学习型组织宗旨是()
A． 善于学习和不断提升创新能力
B． 团队的学习
C． 工作学习化,学习工作化
D． 转换心智模式
答案：A   

5. 所谓“狭义的课程”主要是指（）

A． 教学技术上的安排和课程要素的实施
B． 某一节课
C． 培训项目的综合称呼
D． 由基本的培训价值选择所引发的教学目标
答案：A   
6. 公司会议上,总经理表扬你工作很努力,但你觉得自己做得还很不够,你认为总经理表扬你是因为（）
A． 他不了解自己
B． 他可能弄错了对像
C． 他想鼓舞自己
D． 他只不过是顺口说说而已
答案：C   

7. 下列市场中不是特殊商品市场的一项是（）

A． 生产资料市场
B． 技术信息市场
C． 土地市场
D． 劳动力市场
答案：A  

8. 进行工作分析与评价,应确定每项工作的（）

A． 工作内容和价值
B． 工作描述和价值
C． 工作内容和标准
D． 工作描述和标准
答案：B   

9. 所谓“狭义的课程”主要是指（）

A． 教学技术上的安排和课程要素的实施
B． 某一节课
C． 培训项目的综合称呼
D． 由基本的培训价值选择所引发的教学目标
10. 答案：A   

11. 在需求分析时采用一种分为七个阶段的流程模式,了解培训的各种不同需要,或者采用另外一种从组织的整体需求、工作任务的需求,员工个人需求的角度构建一种操作化的流程分析模式。这样的培训需分析方法应称为（）

A． 逻辑推理模式
B． 前瞻性培训需求预测模型
C． 绩效分析法
D． 组织整体分析法
答案：A 

12. 笔试测验种类很多,根据测验的性质分类可以分为:认知测验和（）

A． 智力测验
B． 成就测验
C． 人格测验
D． 倾向测验
答案：C   

13. 培训教学效果的测验和评价分为（）

A． 书面测试和书面报告
B． 业务日志和面谈
C． 实际操作和上司审查
D． 效果测定和业务评价
答案：D 

14. 当企业培训采用培训项目负责制时,项目负责人对培训质量管理承担的责任是( ) 
A． 直接的控制责任
B． 是“第一责任人”
C． 督导、评价和指导责任
D． 第一时间的、微观的责任
答案：B   

15. 教材是教学内容的表现形式,是根据教学目的和教学内容精心开发的。以下对培训教材表述全面的一项是（）

A． 培训教材是文字性教材
B． 培训教材指一切用于教学的材料
C． 教学材料
D． 多媒体教材
答案：B  

16. 培训评估标准中的( )多地依赖于对事物的测量和计算,是用数字和度量来描述的,它在本质上更接近于演绎的过程,即从一般到特殊情境中的推理。
A． 诊断性评估
B． 指标体系
C． 概括性问题描述
D． 终结性评估
答案：B
17.  ( ) 是将某一岗位工作有关信息按性质划分为若干维度,并据此进行较为详细的描述,从而勾画出本岗位的基本形象。
A． 事物职能维度文件
B． 人员职能维度文件
C． 岗位分析维度文件
D． 信息职能维度文件
答案：C  

